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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202210/0712

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Tocha
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

4.3 posicdo remuneratoria / nivel remuneratdrio 4 da TRU - 705,00€

0.00 EUR
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Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdao

Carreira e categoria de Assistente Operacional, drea de Auxiliar de Servigos
Gerias.

FungOes Gerais

FungOes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparagao dos
mesmos.

Fungdes Especificas

o Auxiliar a execucdo de cargas e descargas;

e Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao
de equipamentos;

« Coordenar e gerir equipa de trabalho;

« Coordenacao de trabalho no terreno;

 Efetuar constante levantamento das necessidades da Freguesia e diligenciar no
sentido da sua execucdo;

 Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo;

» Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos;

« Realizar trabalhos de manutencgdo e conservagao das instalagdes desportivas,
recreativas e de lazer;

¢ Realizar trabalhos de montagem e desmontagem de stands, palcos e demais
estruturas de apoio necessarias ao desenvolvimento de iniciativas e eventos
promovidos pela Freguesia;

» Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos
restos mortais;

 Cuidar do setor do cemitério que Ihe estd atribuido;

» Conservagao e manutencado da limpeza do cemitério;

e Prestar informagdo das solicitagGes relacionadas com o cemitério;

e Participar na montagem e desmontagem de estruturas, garantindo a
preparacdo e apoio logistico nas atividades para as quais for solicitado;

e Executar as demais tarefas que no ambito das suas atribuicGes Ihes sejam
superiormente solicitadas;

» Assegurar a utilizagdo do equipamento de protegdo individual e coletiva, de
acordo com o estipulado pelos servigos de Higiene, Seguranca e Salude no
Trabalho;

« Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas
monitorizadas, operando normalmente numa area restrita;

e Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua
conservagao e manutengao;

» Abastecer de combustivel as viaturas, registando os factos utilizando para isso
0S meios ao seu dispor;

» Proceder a pequenas reparagoes, providenciando, em caso de avarias maiores,
o0 arranjo da viatura que conduz;

» Proceder a arrumacdo da viatura no final do servico.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fung¢des publicas ou néo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
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Autorizacao dos membros do Governo

Deliberagéo da Junta de Freguesia de 20 de setembro de 2022

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria

Locais de Trabalho

Sim

: Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1

de Tocha Almeida, 83

Largo Antdnio José de Tocha

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

3060705 TOCHA  Coimbra Cantanhede

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento)
Carta de Conducdo de categorias C

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacdo
Data Limite

Texto Publicado

: Junta de Freguesia de Tocha, Largo Antonio José de Almeida, n.° 83, 3060-705
Tocha

1 231441318
1 2022-10-26
1 2022-11-09

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicacdo Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.° 20432/2022, Diario da Republica, 2.2 séria, N.° 206, 25 de
outubro de 2022

Aviso integral AVISO N.° 04/2022 Procedimento Concursal Comum para a
Constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico em Regime de Contrato de
Trabalho em FungOes Publicas por Tempo Indeterminado na Carreira e Categoria
de Assistente Operacional, area de Auxiliar de Servigos Gerais previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal 1 - De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, a frente designada por LTFP, aprovada
pelo artigo 2.0 da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho e do artigo 11.° da Portaria
n.2 233/ 2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por meu Despacho n.°
02/2022 de 13 de outubro de 2022 e em cumprimento da deliberacdo da Junta
de Freguesia de 20 de setembro de 2022, encontra-se aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico, um procedimento concursal comum, para o preenchimento de um posto
de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia
de Tocha, correspondente a Carreira e Categoria de Assistente Operacional na
area de Auxiliar de Servigos Gerais. 2 - Nao existem reservas de recrutamento na
Junta de Freguesia de Tocha, que satisfagam a necessidade do recrutamento em
causa. 3 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
Locais (EGRA), em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto -Lei n.°
209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte informacgdo a 19 de
setembro de 2022: “No caso da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra, a entidade gestora da requalificagdo que se constitui no ambito de
cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem existe
lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagao de
requalificacdo na carreira e categoria mencionada.” 4 - Contetido funcional do
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posto de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e conforme a caraterizagdo especifica constante
do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Tocha, que infra se indica:
Funcgdes Gerais FuncGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacdo dos
mesmos. Fungbes Especificas e Auxiliar a execucdo de cargas e descargas;
Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao
de equipamentos; ¢ Coordenar e gerir equipa de trabalho; e Coordenagdo de
trabalho no terreno; e Efetuar constante levantamento das necessidades da
Freguesia e diligenciar no sentido da sua execucdo;  Realizar tarefas de
arrumacao e distribuicdo; e Executar outras tarefas simples, ndo especificadas,
de carater manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos; e Realizar trabalhos de manutencdo e conservacdo das instalagdes
desportivas, recreativas e de lazer; e Realizar trabalhos de montagem e
desmontagem de stands, palcos e demais estruturas de apoio necessarias ao
desenvolvimento de iniciativas e eventos promovidos pela Freguesia; e Proceder
a abertura e aterro de sepulturas, ao deposito e ao levantamento dos restos
mortais; e Cuidar do setor do cemitério que lhe esta atribuido; e Conservagao e
manutengdo da limpeza do cemitério; e Prestar informagao das solicitagdes
relacionadas com o cemitério; e Participar na montagem e desmontagem de
estruturas, garantindo a preparacao e apoio logistico nas atividades para as
quais for solicitado; e Executar as demais tarefas que no ambito das suas
atribuigdes Ihes sejam superiormente solicitadas; e Assegurar a utilizacao do
equipamento de protecdo individual e coletiva, de acordo com o estipulado pelos
servicos de Higiene, Seguranca e Salde no Trabalho; e Conduzir e manobrar
tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas monitorizadas, operando
normalmente numa area restrita; e Verificar, limpar, afinar e lubrificar o
equipamento, tendo em vista a sua conservacao e manutencdo;  Abastecer de
combustivel as viaturas, registando os factos utilizando para isso os meios ao
seu dispor; e Proceder a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de
avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz; e Proceder a arrumagao da
viatura no final do servigo. 5 - Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas na
area da Junta de Freguesia de Tocha. 6 - Determinagao do posicionamento
remuneratdrio: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posicdes remuneratorias da categoria é
objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual terd lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal. 6.1 - A posigao
remuneratdria de referéncia é de 705,00€ (setecentos e cinco euros),
correspondente a 4.2 posicdo remuneratoria, nivel 4, da tabela remuneratdria
Unica. 6.2 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38 da LTFP, os candidatos
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de
trabalho/carreira e categoria que ocupam e da posicao remuneratdria
correspondente a remuneragdo que auferem. 7 - Ambito de recrutamento: Em
cumprimento com o estabelecido no n° 4, do artigo 30° e artigo 33°, ambos da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, o recrutamento € aberto a candidatos com e
sem vinculo de emprego publico. 8 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo
11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo serdo admitidos
candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria, €, ndo se encontrando em situacao de mobilidade,
ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de
Tocha, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo agora se publicita. 9 -
Requisitos de admissdo- Os previstos no artigo 17.° da LTFP: ? Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por Convengao
Internacional ou por Lei Especial; ? 18 anos de idade completos; ? Nao inibicao
do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; ? Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; ? Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. 9.1 -
Nivel habilitacional e drea de formagdo académica ou profissional exigida: -
Escolaridade obrigatdria, a que corresponde o grau de complexidade 1, conforme
alinea a), do n.° 1, do artigo 86.°, da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas; - Carta de Condugdo de categorias C; 9.2 - Ndo ha possibilidade de
substituicdo de nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional. 9.3 -
Os candidatos possuidores de habilitaces literarias obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, com a respetiva candidatura,
documento comprovativo da equivaléncia/reconhecimento dessa habilitagao
estrangeira a habilitagdo do sistema educativo portugués. 10 - Formalizacdo das
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candidaturas: A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel,
por auséncia de plataforma eletrénica que assegure a apresentagdo da
candidatura por esta via, pelo que a mesma, devera ser formalizada mediante
preenchimento obrigatdrio de formulario de candidatura ao procedimento
concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena de exclusdo,
disponibilizado na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Tocha, em
https://freguesiadetocha.pt/ e remetida por correio em carta registada e com
aviso de rececdo, para Junta de Freguesia de Tocha, Largo Antdnio José de
Almeida, n.° 83, 3060-705 Tocha, ou entregues pessoalmente na Junta de
Freguesia, no horario normal de funcionamento. Nao serdo aceites as
candidaturas remetidas via correio eletrénico, atendendo aos constrangimentos
gue possam surgir e que garantam a boa recegdo das mesmas, nomeadamente,
por questdes de limitagdo da capacidade da caixa do correio eletronico. 10.1 - O
Formulario Tipo de Candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos: a) Fotocdpia do certificado comprovativo da
habilitagdo académica e profissional ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito; b) Curriculum vitae detalhado do qual deve constar:
identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificacdo profissional, estagios
praticados e trabalhos efetuados, experiéncia em areas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formacdo profissional frequentada, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagdo; c)
Comprovativo de Carta de Condugdo de categoria C; d) Aos trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, declaracéo
atualizada comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, do
posto de trabalho que ocupa, da posicdo remuneratdria correspondente a
remuneracdo auferida e da avaliacdo do desempenho obtida no periodo
relevante para a sua ponderagdo, do érgdo ou servigo onde o candidato exerce
funcBes. 10.2 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
determina a exclusdo do procedimento concursal. 10.3 - A apresentagao de
documento falso, determina a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar €, ou penal. 11 - Métodos de Selegdo: por meu
despacho datado de 21 de setembro de 2022 e nos termos do disposto no artigo
36.9 da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatorios - Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica complementados pelo método facultativo
— Entrevista de avaliagdo de competéncias ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 18.0 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro ou Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo das Competéncias exigiveis ao exercicio da fungao,
conforme aplicavel. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias enquanto método
facultativo é aplicavel aos candidatos néo abrangidos pelo disposto no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP e aos candidatos que mesmo que abrangidos por este
enquadramento legal, afastem expressamente através de declaracdo escrita, a
aplicacdo dos métodos de selegdo obrigatorios aplicaveis a este universo de
candidatos (Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias),
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos, concretamente Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica
enquanto métodos de selecdo obrigatdrios e Avaliacdo de Competéncias
enquanto método facultativo. Assim, aos candidatos ndo abrangidos pelo n.° 2
do artigo 36.° da LTFP serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: a)
Prova de Conhecimentos; b) Avaliacdo Psicoldgica; c) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: a) Avaliagdo curricular; b)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 11.1 - Prova de conhecimentos
especificos, de natureza pratica, de realizacdo individual, com a duragdo maxima
de 30 minutos, que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. A
classificagdo final da prova de conhecimentos, corresponde a média simples dos
resultados obtidos em cada parémetro de avaliagdo, numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracao até as centésimas. A prova terd a
ponderacdo de 70% na valoragdo final. Parametros de Avaliacdo: - Percegdo e
compreensao da tarefa - Qualidade da realizagdo - Celeridade na execucao da
tarefa - Conhecimentos técnicos demonstrados A prova patica consiste na
execucdo da seguinte tarefa: Proceder a abertura de uma sepultura e limpeza da
area envolvente, numa extensao de 2 metros lineares. 11.2 — A Avaliacdo
Psicoldgica, € avaliada através das mengdes de Apto e Nao Apto, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
visando avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
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de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. 11.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias enquanto
método facultativo, com a ponderacao de 30% na valoragao final, visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. 12 — Aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade, caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de candidatos
colocados em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo a aplicar, exceto quando afastados por escrito, sdo os seguintes: 12.1 -
Avaliagdo Curricular, com uma ponderacdo de 50% na valoragdo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente os seguintes: ? A habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes; ? A formagdo profissional,
considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao do exercicio da
fungdo; ? A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas; ? A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo ano avaliado em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer avaliacdo de
desempenho, sera exigida a apresentacdo do documento, emitido pelo servigo
respetivo, comprovativo desse facto, caso em que a avaliagdo equivalera a
desempenho adequado. 12.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, com
uma ponderacdo de 50% na valoragao final, visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. 13 - Valoragao dos métodos de selecdo — cada um dos métodos de
selecdo bem como cada uma das fases que comportem é eliminatdrio pela
ordem constante na publicagdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos:
a) Que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes; b) Que tenham
obtido um juizo de Ndo Apto no método de selegdo de Avaliagdo Psicoldgica; c)
Os candidatos que ndo comparecam ao método de selecdo para o qual tenham
sido convocados. 13.1 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada, das classificacbes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo. 13.2 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera publicitada na pagina eletrénica
da Junta de Freguesia. 14 - Composicao do Juri: - Presidente: Dr.@ Catarina Sofia
Gomes Cristina Miguéis Picado Alegre, Técnica Superior no Municipio de
Cantanhede; - 1.° Vogal efetivo: Luis Miguel dos Santos Henriques, Coordenador
Técnico no Municipio de Cantanhede, que substituird a presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos; - 2.9 Vogal efetivo: José Laurindo Ferreira Duarte,
Assistente Operacional no Municipio de Cantanhede; - 1.2 Vogal suplente: Maria
Dulce dos Santos Machado, Coordenadora Técnica no Municipio de Cantanhede;
- 2.2 Vogal suplente: Sénia Cristina de Miranda Mendes, Assistente Técnica no
Municipio de Cantanhede. 15 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos
termos dos artigos 6.° e 25.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 16 —
Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: as notificagdes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de
selecdo e publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar sdo efetuadas de acordo o art.? 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalacGes da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua pagina
eletrdnica. 16.1 - A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos
candidatos sera a constante do formuldrio de candidatura. 16.2 - A lista de
ordenacdo final dos candidatos € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo, art.© 23.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro. 16.3 - Em situacdes de igualdade de valoracao,
serdo aplicados os critérios definidos no art.? 24° Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 17 - A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds
homologacdo, sera afixada em local visivel e publico da Junta de Freguesia,
disponibilizada na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Tocha, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo
sobre a sua publicitacdo. 18 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03/02,
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Observagoes

o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os candidatos devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressa a utilizar
no processo de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado. 19 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de descriminacdo. Tocha, 13 de outubro de 2022 O
Presidente da Junta de Freguesia de Tocha, José Manuel Gomes da Cruz

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



